
 

 

                                                       ประกาศโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย์ 
เร่ือง  รับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนกังานราชการทัว่ไป( ครูผูส้อน ) 

คร้ังท่ี 1/ปีงบประมาณ 2553 
............................................................ 

ดว้ยโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย ์ ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 4   ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพื่อจดัจา้งเป็นพนกังานราชการทัว่ไป  ฉะนั้น  
อาศยัอ านาจตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.  2547  ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนกังานราชการ  เร่ืองหลกัเกณฑ ์ วธีิการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการและ
แนบแบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการ  ลงวนัท่ี  5   กุมภาพนัธ์  2547  และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  เร่ืองการก าหนดลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะงานและ
คุณสมบติัเฉพาะกลุ่มงานและการจดักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการ  ลงวนัท่ี 5  กุมภาพนัธ์   2547   
การมอบหมายการปฏิบติัราชการแทนเก่ียวกบัพนกังานราชการ  ตามหนงัสือค าสั่งส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี  ศธ  04009 / 2464   ลงวนัท่ี  22  ธนัวาคม  2551  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนกังานราชการทัว่ไป  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 1.  กลุ่มงาน   ช่ือต าแหน่ง  และรายละเอยีดการจ้างงาน 

      กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

     ช่ือต าแหน่ง   ครูผูส้อน 

     ขอบข่ายงานทีจ่ะให้ปฏิบัติ   ปฏิบติังานเก่ียวกบั 

  (1)  จดัการเรียนการสอน   ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

  (2)  จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
  (3)  ปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา 
  (4)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

  (5)  ปฏิบติังานประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน 

  (6)  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 อตัราว่าง    ครูผูส้อน   วชิาเอกสังคมศึกษา  หรือประวติัศาสตร์  หรือภูมิศาสตร์   จ  านวน   1   อตัรา 
 ค่าตอบแทน   เดือนละ 9,530  บาท   

 สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.   2547 
            /ระยะเวลา... 
 

 



ระยะเวลาในการจ้าง   ตั้งแต่วนัท าสัญญาจา้งถึงวนัท่ี   30   กนัยายน   2556   และระหวา่งอายสุัญญาจา้งหาก 

        การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งปี  ( ปีงบประมาณ )  ไดค้่าเฉล่ียต ่ากวา่ดี สัญญาจา้ง 
        เป็นอนัส้ินสุด 

 2.   คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการเลอืกสรร 
        คุณสมบัติทัว่ไป 

  (1)  สัญชาติไทย 
  (2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่  18  ปีบริบูรณ์ 

  (3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

       สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

  (5)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีพรรค  

       การเมือง 
(6)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก  เพราะกระท าความผดิทางอาญา  เวน้    

                                  แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษไม่เป็นผูบ้กพร่องใน  
       ศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

(7)  ไม่เป็นผูท่ี้ถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

(8)  ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของ  
       รัฐวสิาหกิจ  หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

  (1)   มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.ค.  หรือ  ก.ค.ศ. รับรองวา่เป็นวฒิุ 

ส าหรับต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและวชิาเอกตรงตามอัตราวา่งท่ี
เปิดรับ  สมคัร 

  (2)   ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  หรือหนงัสือรับรองสิทธ์ิ 

 3.  การรับสมัคร 
         3.1  วนั  เวลา  สถานทีรั่บสมัคร 
  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร  ขอยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท่ี้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  โรงเรียน 

จุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย ์  ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จงัหวดับุรีรัมย ์ ระหวา่งวนัท่ี  19-29  กรกฎาคม   2553 
  ในวนัเวลาราชการ  
 

                      / 3.2  หลกัฐาน 
 

 



3.2  หลกัฐานต้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
(1)  รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวนตาด า  ขนาด  1 × 1.5  น้ิว  โดยถ่ายไม่เกิน  6   

เดือน     ( นบัถึงวนัท่ีเปิดรับสมคัรวนัสุดทา้ย )  และถ่ายคร้ังเดียวกนั จ านวน  3  รูป 

(2)  ส าเนาปริญญาบตัรหรือระเบียบผลการเรียน   จ  านวน  1  ฉบบั  โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษาและ 
ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจอนุมติัไม่หลงัวนัเปิดรับสมคัร   วนัสุดทา้ย  คือว ันท่ี  19  กรกฎาคม   2553 

ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลกัฐานการศึกษาดงักล่าวมายืน่พร้อมใบสมคัรได ้ ใหน้ าหนงัสือรับรอง 
คุณวฒิุท่ีสถานศึกษาออกให ้ โดยระบุสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาและวนัท่ีท่ีไดรั้บ  ซ่ึงจะตอ้งอยูภ่ายในก าหนดวนั
เปิดรับสมคัรวนัสุดทา้ย  มายืน่แทนก็ได้ 
  (3)   ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูหรือหนงัสือรับรองสิทธ์ิ  จ  านวน  1  ฉบบั 

  (4)   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  ส าเนาทะเบียนบา้น  จ  านวนอยา่งละ  1  ฉบบั 

  (5)   ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ กรณี ช่ือ - นามสกุลในหลกัฐานการสมคัรไม่ตรงกนั เช่น  ในส าคญัการ
สมรส  ใบเปล่ียนช่ือ -  นามสกุล  อยา่งละ 1 ฉบบั 

  ทั้งน้ี  ในส าเนาหลกัฐานทุกฉบบัใหผู้ส้มคัรเขียนค าร้องส าเนาถูกตอ้งและลงช่ือก ากบัไวด้ว้ยและ
หากเป็นผูผ้า่นการเลือกสรรและอยูใ่นล าดบัท่ีท่ีจะไดรั้บการท าสัญญาจา้งในวนัท าสัญญาจริงและจะตอ้งน า
ใบรับรองแพทย ์  ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  และแสดงวา่ตอ้งไม่เป็นโรคตอ้งหา้มตามกฎ  ก.พ.  ฉบบัท่ี   3    
( พ.ศ.  2535 )  มายืน่ดว้ย 
 

 3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ผูส้มคัรไม่เสียค่าธรมเนียมการสอบ 

 

 3.4  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  (1)  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เป็นผูมี้
คุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง 
  (2)   กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมคัรพร้อมทั้งยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น  ใน
กรณีท่ีมีความผดิพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร  ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ  หรือวฒิุการศึกษาไม่ตรง ตามคุณวฒิุของต าแหน่งท่ี
สมคัรสอบ  อนัมีผลท าใหผู้ส้มคัรสอบไม่มีสิทธิสมคัรสอบตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว  ใหถื้อวา่การรับสมคัรและ
การไดรั้บการคดัเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น   
 

 

 

 

           / 4.  การประกาศ 
 



 4.  การประกาศรายช่ือผู้สมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย์    จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการประเมินสมรรถนะ  
ณ  โรงเรียน จุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย์   ต าบลสตึก   อ าเภอสตึก  จงัหวดับุรัมย ์   หรือ  www.pccbr.ac.th 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย ์ ระหวา่งวนัท่ี    30  กรกฎาคม   2553 
 

 5.  หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกสรร 
  ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะ ตามหลกัสูตรการคดัเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนกังานราชการทัว่ไป   ณ  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย ์  ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จงัหวดับุรีรัมย ์  ใน
วนัท่ี  2   กรกฎาคม   2553 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วธีิการประเมิน 

วนัที ่ 30  กรกฎาคม   2553    เวลา   12.00-13.00 น. 
ภาค  ก  ความรู้  ความสามารถทัว่ไป  และความรู้ทีจ่ าเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงานในเร่ืองต่อไปนี้ 

- ความรู้  ความสามารถทัว่ไป 

- ความรอบรู้   พลวตัโลกปัจจุบนั 

- คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม 

- การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

 

- วชิาการศึกษาและวชิาชีพครู 
- พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แกไ้ข 

เพิ่มเติม   ( ฉบบัท่ี  2  )   2545 
- หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544 
- หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ.  2547 
- พ.ร.บ.  ประกนัสังคม  พ.ศ.  2537 

ภาค  ข   ความรู้   ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
    -    ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวชิาเอกภาคทฤษฎีเวลา  13.00-14.00 น. 
     -  ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวชิาเอกภาคปฏิบติั     14.00-15.30 น. 
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วนัที ่  30  กรกฎาคม   2553  เวลา  15.30 น.เป็นต้นไป 

ภาค  ค  ด้านคุณลกัษณะความเหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน 

ผลการศึกษา    ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์     
บุคลิกวสิัย  ทศัน์ต่อวชิาชีพแฟ้มสะสมงาน และอ่ืนๆ 
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สัมภาษณ์ 

รวม 200  
 
 6.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ผูท่ี้ถือวา่เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกสรรจะตอ้งไดค้ะแนนการประเมินสมรรถนะแต่ละดา้นไม่ต ่ากวา่ 
ร้อยละ  60   
 

 7.  ระเบียบและวธีิการปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าแข่งขัน 

  เพื่อใหก้ารด าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นพนกังานราชการทัว่ไปกลุ่ม
งานบริหารทัว่ไป (ครูผูส้อน)  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย ์ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามลกัษณะการ
เลือกสรรแบบคุณธรรม  จึงก าหนดระเบียบและวธีิการปฏิบติัในการสอบของผูเ้ขา้สอบดงัน้ี 

  7.1  ผูเ้ขา้สอบตอ้งแต่งกายเรียบร้อยตามประเพณีนิยมท่ียอมรับกนัทัว่ไป คือ  สุภาพสตรีสวมเส้ือ   
กระโปรง  สวมรองเทา้หุม้ส้นหรือรัดส้น  สุภาพบุรุษสวมเส้ือคอปกและกางเกงโดยสอดชายเส้ือไวใ้นกางเกง    
สวมถุงเทา้และรองเทา้หุม้ส้น 

  7.2  ผูเ้ขา้สอบตอ้งประพฤติตนเป็นสุภาพชน  ไม่สูบบุหร่ีหรือกระท าการอ่ืนใดอนัเป็นการรบกวน
ผูอ่ื้นขณะในหอ้งสอบหรือด าเนินการสอบ 

  7.3  เป็นหนา้ท่ีของผูเ้ขา้สอบท่ีจะตอ้งทราบวนั   เวลา  สถานท่ี  สอบ 

  7.4  ผูเ้ขา้หอ้งสอบจะตอ้งน าบตัรประจ าตวัผูเ้ขา้สอบและบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหลกัฐานอ่ืน
ท่ีทางราชการออกให ้ เพื่อใชแ้สดงตนก่อนเขา้หอ้งสอบหรือในการตรวจสอบ  หากผูใ้ดไม่มีเอกสารท่ีก าหนด
เจา้หนา้ท่ีควบคุมสอบไม่อนุญาตใหเ้ขา้สอบ 

  7.5  ควรไปถึงสนามสอบก่อนก าหนดเวลา   30  นาที แต่จะเขา้หอ้งสอบไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุญาต
จากเจา้หนา้ท่ีคุมสอบแลว้  ผูไ้ปถึงห้องสอบภายหลงัท่ีการสอบไดด้ าเนินการไปแลว้   15  นาที   จะไม่มีสิทธิสอบ 

ในวชิานั้น  

 

 

 

 

 

           /  7.6 หา้มผูเ้ขา้.... 
 



  7.6  ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา  หนังสือ  บันทกึข้อความ  เอกสารใดๆ เคร่ืองบันทกึเสียง เคร่ืองค านวณ  
วทิยุเรียกตัว  หรือเคร่ืองมือส่ือสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ  หากพบว่าผู้ใดฝ่าฝืนจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบและหมดสิทธิ
การสอบในคร้ังนีทุ้กภาควชิา  ทั้งนีเ้จ้าหน้าทีไ่ม่มีบริการรับฝากอุปกรณ์ดังกล่าว  และจะไม่รับผดิชอบต่อการสูญหาย
ไม่ว่ากรณใีด 

  7.7   ห้ามกระท าการใด ๆ ซ่ึงเป็นการทุจริตในการสอบ   เช่น  การคัดล อกค าตอบของผู้อืน่  การ
คัดลอกค าตอบจากเอกเอกสารทีน่ าเข้าห้องสอบ  เป็นต้น  หรือกระท าการอย่างอืน่ซ่ึงเป็นการทุจริตในการสอบ 
  7.8  ผูเ้ขา้หอ้งสอบยนิยอมใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมสอบหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั  ตรวจคน้ร่างกายก่อนเขา้หอ้งสอบหรือขณะท าการสอบ  กรณมีีเหตุสงสัย 
  7.9  ตอ้งจดัหาเคร่ืองเขียนหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการสอบไปเอง  ส าหรับกระดาษค าตอบให้
ใชเ้ฉพาะท่ีโรงเรียนจดัไวใ้หเ้ท่านั้น  ส่ิงของอ่ืนใด หา้มน าเขา้หอ้งสอบโดยเด็ดขาด 
  7.10  ภายใน  1   ชัว่โมง  ตั้งแต่เร่ิมลงมือสอบ จะออกจากหอ้งสอบไม่ได ้  เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาต
และอยูใ่นควบคุมดูแลของเจา้หนา้ท่ีคุมสอบ 

  7.11  เม่ืออยูใ่นหอ้งสอบ  ขณะสอบไม่พดูหรือติดต่อกบัผูเ้ขา้สอบอ่ืน  หรือบุคคลภายนอกและไม่
ออกจากหอ้งสอบ  เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตและอยูใ่นความดูแลของเจา้หนา้ท่ีคุมสอบ 

  7.12   ถา้ท าขอ้สอบเสร็จก่อนหมดเวลา  ประสงคจ์ะส่งค าตอบหรือไม่ประสงคจ์ะสอบต่อในวชิาใด
ใหแ้จง้ต่อเจา้หนา้ท่ีคุมสอบ  เม่ือผูคุ้มสอบเก็บกระดาษค าตอบแลว้จึงจะออกจากหอ้งสอบได ้

  7.13   ตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่ง  ค  าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีคุมสอบโดยเคร่งครัด 

  7.14  หา้มน าขอ้สอบ  กระดาษค าตอบทุกชนิดท่ีใชใ้นการสอบออกจากหอ้งสอบโดยเด็ดขาด
ผูฝ่้าฝืนกรรมการออกขอ้สอบอาจพิจารณาไม่ตรวจกระดาษค าตอบ 

  7.15  เม่ือออกจากหอ้งสอบไปแลว้  ตอ้งไม่ติดต่อหรือท าการใด ๆ   อนัเป็นการรบกวนแก่ผูท่ี้ยงั
สอบอยู ่
  7.16   ผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบและวธีิปฏิบติัดงักล่าว   คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัอาจพิจารณา
สั่งไม่ใหต้รวจค าตอบเฉพาะ วชิาหน่ึงวชิาใด  หรือทุกวชิาก็ได ้ เวน้แต่ผูฝ่้าฝืนระเบียบและวธีิปฏิบติัตามขอ้  7.6 และ
ขอ้  7.7    ตอ้งถูกปรับตกในภาควชิานั้น  และ ไม่ประกาศผลการสอบให ้

 

 8.   การประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเลอืกสรร 
  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย ์ จะประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการเลือกสรร  ณ  โรงเรียน 

จุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย ์ ต าบลสตึก   อ าเภอสตึก  จงัหวดับุรีรัมย ์ ในเวบ็ไซต ์ www.pccbr.ac.th  
 วนัท่ี  2  สิงหาคม   2553   โดยเรียงล าดบัจากผูไ้ดค้ะแนนมากไปหานอ้ยตามล าดบั  หาคะแนนเท่ากนัจะใหผู้ท่ี้มี
คะแนน  ภาค  ข  ความรู้  ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกวา่  เป็นผูท่ี้อยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่  หากวา่ไดค้ะแนน
เท่ากนั  จะใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาค  ก   ความรู้ความสามารถทัว่ไป  ความรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานมากกวา่เป็นผูใ้น 

                                                                                                                                                        /  อนัดบัท่ี..... 



อนัดบัท่ีสูงกวา่   หากวา่ไดค้ะแนนเท่ากนัจะใหผู้ท่ี้ได้ คะแนนภาค  ค  ดา้นคุณลกัษณะความเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังานเป็นผูใ้นอนัดบัท่ีสูงกวา่   และหากคะแนนยงัเท่ากนัอีกจะใหผู้ท่ี้มีหมายเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูท่ี้อยู่
ในอนัดบัท่ีสูงกวา่    บญัชีรายช่ือดงักล่าวใหเ้ป็นอนัยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือ มีผูร้ายงานตวัตามก าหนด ไม่ข้ึนบญัชี
ส ารอง 
 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลอืกสรร 
  การจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบัท่ี   ตามจ านวนอตัราและวชิาเอก    ท่ีประกาศรับสมคัรการจดัจา้ง 
  ผูไ้ดรั้บการเลือกสรรและอยูใ่นล าดบัท่ีท่ีจะท าสัญญาจา้ง  จ ะตอ้งท าสัญญาจา้งตามท่ีโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย ์ ก าหนดตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ  
 

 ทั้งน้ี    ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  8  กรกฎาคม   2553  
 

 

 

                                           (ลงช่ือ) 
      (นายอดุลย ์  กอ้นค าใหญ่) 
                           ผูอ้  านวยโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  บุรีรัมย ์

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั บุรีรัมย์   ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก   จังหวดับุรีรัมย์   สพท.บร.4 
คร้ังที ่  1  /  ปีงบประมาณ  2553   

........................................................ 
 

 ประกาศรับสมัคร                        8-18  กรกฎาคม   2553 
  

              รับสมัครเลอืกสรร            19-29  กรกฎาคม   2553 
 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ       29  กรกฎาคม   2553 
 

ประเมินโดยใช้ข้อสอบ  ภาค  ก           30  กรกฎาคม   2553  เวลา    12.00-13.00 น. 
 

ประเมินโดยใช้ข้อสอบ  ภาคความรู้วชิาเอก            30  กรกฎาคม   2553  เวลา    13.00-14.00 น. 
 

ประเมิน  ภาค ปฏิบัติวชิาเอก           30  กรกฎาคม   2553  เวลา    14.00-15.30 น. 
 

ประเมินสัมภาษณ์           30  กรกฎาคม   2553  เวลา   15.30 น.เป็นต้นไป 
 

 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรร   2   สิงหาคม   2553 
 

รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง     2  สิงหาคม    2553 


